云南省大学生模拟招聘大赛校级赛指南
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1、 办赛宗旨、口号、指导原则
(1) 大赛宗旨
就业是最大的民生。就业不难，难在择业。择业之难，难在预先建立适应时代的择业价值观，这是毕业生融入职场、融入单位、融入社会的重要基础。
大赛旨在通过模拟呈现招聘活动中的关键环节，引导即将面临择业的学生提前思考、调查、认识职场，就“怎么选”、“选择做什么”、“如何做”等关键问题作出回答，建立自己的择业价值观，并通过竞争对比发现自身的优势和不足，便于他们抓紧毕业前的时间有侧重地进行择业准备。
(2) 大赛口号（Slogan）
砥砺初心，勇往职前。——让青春在奋斗中绽放光芒
释义：人生与事业，初心是关键。所谓初心，就是核心的价值观念，它是一个人最质朴和深层次的精神动力。选手借助比赛平台，磨砺和明确择业价值观，勇敢而坚定地择业、就业，才能干出一番事业。
(3) 指导原则
参考毕业生就业的三大去向：公务员、事业单位和企业的招聘特点，有针对性地设置竞赛题目，主要组织即将择业的大三、大四、研二、研三学生参加比赛。
如学校有条件分设模拟岗位的，可以以具体岗位为竞赛分组。省赛为照顾各专业学生的差异性，不设具体岗位，只按照就业平台特征分为公务员、事业单位工作人员、企业雇员三个组别，这种分组方法学校也可参考。
鼓励学校与用人单位联动，在模拟招聘大赛的基础上，增加直接签约的环节，更有效调动比赛氛围。因无法兼顾各高校各专业的学生，本次省赛暂不设此环节。
2、 赛程组织建议
(1) 初赛
初赛建议采取简历要素打分+笔试成绩排名的方式。
简历要素打分指标可以为：简历信息完整详实20分、体现在校期间的职业兴趣培养和职业探索效果30分、求职信体现个人择业价值观20分、个人信息与目标岗位（单位类别）匹配度30分。
笔试建议采取线上答题，便于汇总得分。题库可以采集往届公招、事招模拟题和常见的企业招聘试题建立，也可以综合采用多种职业测评量表。如果采用量表的，可以对测评结果按指标分类进行综合排序，排名靠前的选手进入复赛。
有条件的高校可以组织开展初次模拟面试（海选）、与岗位挂钩的职业测评排名等方式进行筛选。
鼓励高校在初赛阶段提供点评反馈、开展就业指导工作。
(2) 复赛
复赛是赛程的核心部分，建议尽可能扩大参赛面，分为多个赛场同步进行。复赛可采取自我竞聘陈述+现场抽题作答+压力面试的形式。
竞聘陈述，要求选手在较短时间内（例如2分钟）完成自我介绍、岗位/职业理解、择业意图、求职优势等内容的口头陈述，考察选手对自我和职业的认知程度、仪表风度、表达能力，可以借助幻灯片加强视觉支撑，但不建议以视频展示为主要内容。建议权重40%，即竞聘陈述40分, 其中如果细化，可以是：对自我和职业的认知程度20分，仪表风度10分，表达能力10分。打分项的设置要便于短时间判别。
现场抽题作答，考察选手对目标岗位（单位类别）关键知识点的掌握程度、对常见典型情境的应对处理思路、对待应急事务的反映和处置能力等。建议权重30%（即本项30分）。
压力面试，由考官根据现场情况进行提问和追问，考察选手的应变能力、知识储备和综合素质。建议权重30%（即本项30分）。以上环节合计100分。
有条件的高校还可以用无领导小组讨论的形式取代抽题作答，但此项活动通常耗时较多，要注意时间管理。
(3) 决赛
决赛是在复赛基础上的表演赛，主要目的还是向全校师生展示招聘过程和选手风采，应当尽量扩大观众覆盖面。
决赛可以继续采取自我竞聘陈述+现场抽题作答+压力面试的形式，建议加入情景面试或无领导小组讨论其中一项，可以增加现场的竞技表现效果。省赛决赛将增加无领导小组讨论环节。
无领导小组讨论，建议安排在同一组所有选手完成前三项展示之后再组织返场加试，综合考察各选手的协作能力、沟通能力、应变能力。但如果不是与具体岗位挂钩的分组，则不建议占超过15%的决赛权重，以免影响公平性。
(4) HR志愿者
本次省赛加设大众评审投票，由各高校选送的HR方向选手组成大众评审组，目的是让这些选手体验HR工作招聘选拔的过程，加深其对HR岗位的认识。
为评选优秀HR志愿者，本次省赛专门组织了HR组的比赛，比赛形式为集中笔试（使用HR方向专业试题）+与复赛相同的三个环节，笔试成绩占40%，面试成绩占60%。HR志愿者的比赛与其他组别的比赛是平行的。
有条件的学校可以参照此法，在复赛和决赛中增设大众评审，分别占考官评分的20%（复赛）和30%（决赛）权重，以增加比赛的悬念。
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