云南省大学生模拟招聘大赛HR志愿者指南

2017云南省大学生模拟招聘大赛省级复决赛定于12月23-24日在西南林业大学举办，本次大赛特设HR志愿者，HR志愿者既作为大众评审参与到其他组别的评分，又有自己独立的赛事。为便于理解和执行，特编制本指南，供组委会和学校参考使用。
1、 定义
HR志愿者是指各高校选送的模拟招聘大赛校级赛中表现突出的人力资源方向选手，既可以是人力资源专业的学生，也可以是其他专业但申报参加人力资源职位选拔的选手。
每所高校只选送1名HR志愿者。
2、 目的
本次省赛加设大众评审投票，由各高校选送的HR方向选手组成大众评审组，目的是让这些选手体验HR工作招聘选拔的过程，加深其对HR岗位的认识。
3、 专门赛
因HR志愿者要参与大赛复决赛的评分（投票），为评选优秀HR志愿者，本次省赛专门组织了HR组的比赛，比赛形式为集中笔试（使用HR方向专业试题）+面试（包括自我陈述、抽题作答、压力问答三个环节），笔试成绩占40%，面试成绩占60%，根据总分排名授予前6名“HR人才奖”，其余授予“潜力人才奖”。
每位HR志愿者还将获得大赛HR志愿者（大众评审）证书。
4、 赛前培训
大赛组委会将于12月10日前组建HR志愿者微信群，由专门的指导老师对各校选送的HR志愿者作赛前培训，讲解大众评审的打分、投票规则和打分、投票方法，并就HR组别专门赛的规则和安排进行说明。
5、 参与评审
(1) 省级复赛阶段
省级复赛分为4个组别，每个组别各1-2个赛场（根据实际报名人数调整），每个赛场设3-5位专家评委、6-10位大众评审。大众评审要全程参与复赛，观察每一位选手的表现，然后作出打分。大众评审所给的分数经汇总后，占选手复赛成绩的30%。
(2) 省级决赛阶段
省级决赛同样分为4个组别，平均每个组别4位选手，赛场设6位专家评委、60位大众评审。大众评审要全程参与决赛，观察每一位选手的表现，然后作出投票决定。大众评审所给的投票经汇总后，占选手决赛成绩的30%。
大众评审的给分、投票，对于选手是否能够进入决赛、取得优胜影响很大，因此要求大众评审审慎、公正履职。
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